Nye retningslinjer for barnets forste og anden sygedag.

Efter afggrelse (09.11.2012) ved voldgift er det desvaerre fastsldet, at barnets fgrste sygedag

er:

O barnets fgrste sygedag er den kalenderdag, hvor sygdommen opstar

O bliver barnet syg sent sgndag eller en hverdag, kan den efterfglgende dag anses
som barnets fgrste sygedag.

O hvor sent pad dagen er endnu ikke fastsldet, men umiddelbart m3a “sent” betyde
sen eftermiddag eller aften.

Il Barnets anden sygedag er den anden kalenderdag barnet er sygt.

Forbundet har tidligere haft den opfattelse, at barnets fgrste sygedag var den fgrste
arbejdsdag hvor der opstod et pasningsproblem, og ikke ngdvendigvis den kalenderdag hvor

barnets sygdom kunne konstateres.

Dette var ogsa i trad med opmandskendelsen af 5. juli 2005, hvor opmanden ndede frem til, at
frihed med saedvanlig Ign pa barnets forste sygedag skulle forstds saledes, at barnets fgrste

sygedag var den fgrste arbejdsdag, hvor fravaer af hensyn til barnet var pakraevet.

Det var nemlig det omsorgsmaessige formal, der var hensigten med bestemmelsen om frihed

til at passe sit syge barn.

KL delte ikke FOA “s fortolkning af opmandskendelsen af 2005, idet kendelsen omhandlede en

fortolkning af en overenskomst inden for det private omrade.

Efter KL s opfattelse kunne denne fortolkning ikke overfgres til det kommunale omrdde. KL
fastholdt derfor, at barnets fgrste sygedag var den dag, hvor sygdommen opstar

(kalenderdag) og ikke den dag hvor den ansatte havde et pasningsproblem.

Umiddelbart kan det ikke laeses ud af overenskomsten hvornar barnets fgrste sygedag falder.

Ordlyden inden for FOA ’s forskellige overenskomster er naesten identiske:
Barns 1. og 2. sygedag

J Stk.1. der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt
barn p8 dettes forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 8r, og

2. har ophold hos den ansatte, og



3. fravaer er nagdvendigt af hensyn til barnet, og

4, det er foreneligt med forholdene p§ tjenestestedet

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.
Bemeerkninger:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af barnets alder og

sygdommens karakter.

Da Forbundet fik en sag om fortolkning af barnets fgrste sygedag, valgte vi at fa provet
spgrgsmalet om, hvorvidt barnets fgrste sygedag er den dag sygdommen opstod(kalenderdag)

eller den arbejdsdag, hvor der er et pasningsproblem.

Sagen omhandlede en dagplejer, der konstaterede, en Igrdag aften, at hendes sgn var meget

syg, han havde feberkramper og blev derfor indlagt pa nseermeste sygehus sammen aften.

Det blev diagnosticeret, at sgnnen havde halsbetaendelse og vaeskemangel. Han blev
udskrevet syv timer senere, dog som en aben indlaeggelse indtil mandag morgen, hvor egen

laege ville kunne konsulteres.

Mandag morgen ringede medlemmet til kontoret og bad om at f& barnets fgrste sygedag.
Kommunen mente ikke, at hun kunne f& en barnets farste sygedag, da sgnnen var blevet syg

om lgrdagen og ikke om mandagen, men noterede fravaeret som en omsorgsdag

Sagen blev prgvet for en voldgift 30. oktober, og der blev afsagt kendelse 9. november 2012.
Opmanden fandt ikke, at kendelsen af 2005 fandt anvendelse inden for et andet

overenskomstomrade, idet indholdet i overenskomsterne adskilte sig fra hinanden.

Opmanden fandt det efter bevisfgrelsen godtgjort, at ordningen pa hele det offentlige omrade
(stat, regioner og kommuner) hele tiden har veeret forstdet og administreret som haevdet af
KL.

Det betyder, at betalt frihed til pasning af et sygt barn kan gives pa den kalenderdag, hvor
barnets sygdom er opstdet, og undtagelsesvis, hvis sygdommen er opstdet meget sent pd

dagen, kan den fglgende dag anses som barnets fgrste sygedag.

Efter denne ret klare afggrelse er det sandsynligt, at en sag om placering af barnets anden

sygedag vil blive afgjort saledes, at den falder umiddelbart efter barnets fgrste sygedag.

Eller udtrykt sa enkelt som muligt: barnets fgrste og anden sygedag skal forstas som den

fgrste og anden kalenderdag barnet er sygt.



Derimod ved vi ikke, hvordan reglerne om akut opstdet sygdom skal forvaltes. Det kan enten
veaere efter overenskomstens regler om barnets forste sygedag eller efter reglerne i KTO 's

aftale af fraveer af familiemaessige arsagers § 33. Dette kan illustreres ved et eksempel:

En medarbejder afleverer sit raske barn i institution/skole, og bliver senere ringet op i
arbejdstiden af institutionen/skolen og bedt om at hente sit barn grundet akut opstaet

sygdom.

Forbundet har i en sadan sag bedt KL om en forhandling for at fa en afklaring af, hvornar
tjenestefrihed gives ved barnets fgrste sygedag, og hvornar medarbejderne kan ggre brug af §

33 i KTO s aftale om fraveer af familiemaessige arsager.

For at anvende reglerne i aftalens § 33 skal der vaere tale om tjenestefrihed af kortere
varighed, og nar tvingende &rsager som sygdom og ulykke i familien gor det patreengende

ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Nar en afklaring heraf foreligger, vil ny meddelelse blive offentliggjort.
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